
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Il Presidente 

 
OGGETTO: Piano  Triennale dei Fabbisogni di Personale  2021 – 2023 e 2022 ‐ 2024 (PTFP) dell'Autorità 

di Sistema Portuale  del Mar Ionio. 

 
Visto   l'art.  6,  co.  4,  del  Decreto  Legislativo  30 marzo  2001,  n.  165,  che  prevede  l’adozione  annuale  del  Piano  dei 

Fabbisogni di Personale (PTFP); 
 
visto  l’art. 6 del Decreto legge 80 del 9 giugno 2021, convertito nella Legge 113 del 6 agosto 2021 che ha disposto 

l’introduzione del Piano integrato di attività e organizzazione – PIAO, unico atto di programmazione che sostituirà 
il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) oltreché: 

o il Piano della Performance; 
o il POLA; 
o il Piano triennale dell’anticorruzione e della trasparenza; 

 
considerato che  la scadenza originaria del PIAO del 31.01.2022 è stata prorogata al 30 aprile 2022 dall’art. 1, comma 12, 

lett. a) del D.L. 228 del 30.12.2021 (milleproroghe 2022) che ha introdotto all’art. 6 del D.L. 80 del 9 giugno 2021 
l’ulteriore comma 6 bis che dispone che “in sede di prima applicazione il piano è adottato entro il 30 aprile 2022 
e fino al predetto termine, non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 
5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;b)articolo 18‐bis del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82;c) 
articolo 1, comma 7, della  legge 19 giugno 2019, n. 56;d)articolo 14, comma 1, della  legge 7 agosto 2015, n. 
124;e) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”. 
Tale rinvio non ha riguardato i singoli documenti che lo compongono. 

 
Ritenuto  pertanto,  di  procedere  alla  redazione  del  documento  allegato  al  presente  decreto  che  costituisce 

l’aggiornamento del PTFP 2020/2022 relativamente all’anno 2021  (PTPF 2021‐2023) ed  il PTFP per  il periodo 
2022 ‐2024; 

 
esaminato   il  PTFP,  predisposto  dalla  Direzione  Amministrativa,  Sezione  Risorse  Umane,  che  vuole  illustrare  in 

maniera organica quanto avvenuto nell’anno 2021, descrivere quanto avviato nel corso del 2021 ed è in corso di 
completamento alla data di redazione del Piano ed illustrare le previsioni in termini di fabbisogni previsti per gli 
anni 2023 e 2024; 

 
considerato che: 

 il PTFP è redatto in armonia con gli obiettivi definiti nel ciclo della Performance; 

 le previste procedure di progressione ed assunzione sono comunque contenute nei limiti della pianta organica di 
70 unità approvata dal Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti con foglio prot. 7543 del 19.03.2018 e conformi 
al Regolamento per il Reclutamento del Personale dell'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ionio; 

 il costo del personale delle unità previste trova copertura nel bilancio di previsione dell'Ente; 

  prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali saranno attivate le previste procedure di mobilità 
interna ed esterna; 

 
preso atto  dell'informativa resa alle RSA in data 28.01.2022; 
 
sentito     il Segretario Generale ex art. 10 L. 84/94 e smi.  
 

Decreto  

Direzione competente: AMM 
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Letti ed applicati: 
• il Decreto del Ministro delle Infrastrutture e dei Trasporti 14.01.2021, n. 14, di nomina dell’Avv. Sergio Prete a 
Presidente dell'Autorità di Sistema Portuale del Mar Ionio; 

• la Legge 28 gennaio 1994,n. 84 e smi; 
•  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche" e, in particolare, gli artt. 6, "Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale", 

e 6‐ter "Linee di indirizzo per la pianificazione  dei fabbisogni  di personale"; 

• il D. Lgs. n. 150/2009 e successive modificazioni ed integrazioni; 
•  la  Legge  6  novembre  2012,  n.  190:  "Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  repressione  della  corruzione  e 

dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 

• il Decreto Legislativo 14 marzo  2013, n. 33: " Riordino della disciplina riguardante  gli obblighi  di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

•  il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 8 maggio 2018. 

 
DECRETA 

 
1.   Di approvare e rendere esecutivo, con decorrenza dalla data del presente provvedimento, il Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale dell'Autorità di Sistema Portuale del Mar  Ionio 2021‐2023 (aggiornamento del 

Piano 2020‐2022 per l’annualità 2021) e 2022‐2024 di cui all'allegato documento facente parte integrante del 

presente atto.  

 
2.   Di trasmettere il  suddetto PTFP al  Ministero dell'Economia e delle Finanze ‐ Dipartimento  della Ragioneria 

generale dello Stato, ai sensi dell'art. 60 del D.lgs. n. 165 del 2001. 

 

Il Segretario generale 

Dott. Roberto Settembrini (*) 

Il Presidente 
Prof. Avv. Sergio Prete (*) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(*)  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la 
firma autografa. 

 




